
 

 

 
UGT MASORANGE  -  ugt.seccionsindical@masorange.es  -  www.ugt-masorange.es 

 

 

 

 

MEJORA VOLUNTARIA 

 

 
 

JUICIO COMPLEMENTOS 

 

PRIMA DE 1.000€ 

 

Suscríbete: canal WhatsApp de MASORANGE, ACTIVA LA CAMPANA DE 

NOTIFICACIONES, verás el canal en el apartado NOVEDADES de WhatsApp.      

Todos los comunicados en https://nosotros.masorange.es/group/nosotros/ugt 

MEJORA VOLUNTARIA: NO HABÍA DUDAS 

Todo lo que UGT os ha venido informando, se está demostrando rigurosamente cierto, no había 

ningún motivo para temer por la pérdida de salario ni para fomentar dudas. 

En el SIMA que se celebró hace varios días quedó demostrado que quienes transmiten dudas 

sobre este concepto querían saber si era “compensable y/o absorbible”. No se ponía en duda por 

ninguna de las partes que la empresa diseñara el recibo de nómina con unos conceptos u otros, 

sino que estos conceptos fueran salario fijo que ni se compensara ni se absorbiera.  

La empresa así lo confirmó en esa ocasión. Pero es que además, todos los firmantes del convenio 

(CCOO, FETICO, UGT y la empresa) pudimos tratarlo expresamente en la reunión del 21 de marzo, 

y se volvió a repetir exactamente el mismo mensaje que se lleva transmitiendo desde hace meses: 

LA MEJORA VOLUNTARIA, COMO OTROS CONCEPTOS QUE HEMOS TENIDO EN NÓMINA 

DURANTE AÑOS, ES SALARIO FIJO QUE NI SE PUEDE COMPENSAR NI ABSORBER. 

En el siguiente enlace podéis consultar todos los temas tratados, las exigencias de UGT y las 

respuestas de la empresa VER.  

Además, hemos exigido hoy mismo a la empresa que no aplique bonos por “desempeño especial” 

en virtud de la última sentencia ganada en el Supremo por UGT y que sean universales: VER 

JUICIO POR ATRASOS EN COMPLEMENTOS 

El próximo 8 de abril, si nada lo evita, se celebrará el juicio en la Audiencia Nacional por el 

conflicto abierto entre la empresa y los sindicatos de Orange, quienes consideramos que nuestra 

empresa debió actualizar los complementos en 2025 con el IPC. Lo que pedimos es que se abonen 

los atrasos a todas las personas que hicieron guardias, intervenciones, releases, etc… en 2025. 

La empresa dice tener clarísimo que ganará el juicio, no tienen dudas, y que se ahorrará pagar 

esos miles de euros que no le supone nada, pero que no negocian con denuncias en los tribunales. 

UGT, junto con el resto de sindicatos, ya lo defendimos en el SIMA: queremos que se pague. 
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El juicio, tras consultar a nuestros asesores, no pinta bien. La empresa tiene, al parecer, muy 

armada su argumentación. Porque una cosa es lo que éticamente habría que hacer, y otra lo que 

jurídicamente se aplicaría. Y ahí, revisando el histórico, la empresa dice tenerlo claro. 

Por ello, UGT está intentando hasta el último momento buscar una solución dialogada que 

permita evitar el juicio con un acuerdo in extremis, en el que quienes siguen enrocados en sus 

posturas rígidas e inamovibles, cedan al diálogo con todos y todas. Es justo lo que transmitimos en 

la reunión del pasado 21 de marzo a la empresa y a CCOO. No nos vamos a rendir. 

 

UGT EXIGE A ORANGE LA MISMA PRIMA DE 
1000€ QUE VAN A DAR EN FRANCIA 

UGT como uno de los sindicatos más representativos en MASORANGE, y miembro de UNI Global 

Union que integra la Alianza Mundial Orange con un representante de nuestro sindicato tanto en 

esta alianza mundial como en el Comité de Empresa Europeo, remitió a Christel Heydemann y 

Vincent Lecerf una comunicación oficial con motivo de su toma de control sobre MASORANGE, 

donde pusimos en su conocimiento, como mandatarios del Grupo Orange, lo duro que han sido 

estos años, la sensación de absoluto abandono por su parte, y la necesidad de que recibamos 

parte de los beneficios que se están obteniendo (podéis ver un ejemplo concreto al final de esta 

noticia) junto a varias mejoras y avances. 

Aquí puedes volver a ver la comunicación remitida por UGT a los máximos responsables del Grupo 

Orange en Francia: 

Texto íntegro: VER CARTA DE UGT A FRANCIA – Christel Heydemann y Vincent Lecerf. 

Además, nuestro sindicato a nivel estatal ha recogido esta problemática y elaborado una nota de 

prensa que no sólo se ha difundido en España sino también fuera de nuestras fronteras. 

Aquí puedes ver la nota de prensa de nuestro sindicato a los medios de comunicación: 

VER NOTA DE PRENSA A LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

Pues bien, UGT ha tenido conocimiento esta misma semana de la decisión del Grupo Orange de 

agraciar a las empresas situadas en Francia con una prima de 1.000€ a cada persona trabajadora 

por los objetivos conseguidos. Nada para Bélgica, España, Polonia, África… 

VER LA COMUNICACIÓN DE VINCENT LECERF A LA PLANTILLA FRANCESA. 

Hemos exigido a la dirección francesa a través del representante en España del Comité 

Europeo, y delegado de UGT, que esta prima llegue a todos y todas sin exclusiones. El 

conjunto del Comité Europeo es conocedor de esta situación pero no nos hemos quedado ahí, 

hemos coordinado con el resto de representantes en la Alianza Mundial Orange este asunto 

para que se presione desde la Alianza.  

Todos los sindicatos con presencia en la Alianza, de todos los países, estamos de acuerdo 

en que esta prima debe ser percibida por todos y todas.  
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